Osnovna $kola « VLADIMIR NAZOR»
Stjepana Radica 3, AdZamovci

35420 Staro Petrovo Selo

KLASA: 112-02/20-01-04

URBROJ: 2178/22-02/20-01
Adzamovei, 11.03.2020. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj $koli (,,Narodne
novine® broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.
RUSRH. 152/14.,07/17.1 68/18.,198/19.) 1 &lanka 8. Pravilnika o radu, te ¢lanka 6.1 7.
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne 3kole ,,Vladimir Nazor“Adzamoveci, ravnateljica OS ., Vladimir Nazor“AdZamovci
objavljuje:
NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE- rad u PS Laze
1 izvriitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme — 40 sati tjedno do povratka
radnice na rad

UVIJETI:

Osim op¢ih uvjeta sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne
uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli
(.Narodne novine* broj. 87/08., 86/09., 92/10.. 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.. 152/14.. 07/17. 1 68/18.,98/19.) i Pravilnikom o odgovarajuc¢oj vrsti obrazovanja
uéitelja i stru¢nih suradnika u osnovnom skolstvu (,,Narodne novine* broj: 6/19.).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su duzni priloziti: :

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od 3 mjeseca od dana raspisivanja natjecaja)

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natj ecaju.
Kandidat/kinja koji nije podnio pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja, ne smatra se kandidatom/kinjom.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju €lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17.), ¢lanka 48 f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03 i 148/13) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i 39/18.) duzan/na je u prijavi na
javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava odnosno



priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te¢ ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjetaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i
sve potrebne dokaze iz &lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/U serDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5 %A1ljavanje/Popis%
20dokaza%202a%2Oostvarivanie"/oQ(}prava%Z(}nrednosti%ﬁ()pri‘yn2(}zapo%(f 5%A1ljavanju.p
df

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje
dostupan na poveznici Skole:http://os-vnazor-adzamovci.skole.hr/ skolski dokumenti
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata provesti ¢e pismenu provjeru prema Pravilniku o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata. Na web stranici $kole_:(WwWw.0s-
vnazor-adzamovei.skole.hr), biti ¢e objavljeno podrugje provjere, pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata, te vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja.

U prijavi na natje¢aj kandidati trebaju navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e mu
biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testirarja.

7a kandidata koji ne pristupi procjeni, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj te se u
daljnjem postupku vise nece smatrati kandidatom prijavljenim na natjetaj.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da 08 .,Vladimir Nazor*,Adzamovci, kao voditelj
obrade osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjetajnog postupka sukladno pozitivnim propisima o zastiti osobnih podataka.

Navedenu dokumentaciju dostaviti u neovjerenoj preslici (istu ne vracamo), a prije izbora
kandidata predog€iti ¢e se izvornik.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Rok za podnoenje prijave je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Skole te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Rezultati natjedaja bit ée objavljeni na web stranici $kole:
(www.os-vnazor-adzamovci.skole.hr). Kandidat/kinja ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesten/na najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom. U sluéaju da se na natjecaje prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na

pravo prednosti pri zapogljavanju prema posebnom propisu, svi kandidati ce biti obavijesteni 1
prema &lanku 21. Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata.

Prijave s dokazima dostaviti na adresu OS ,,Vladimir Nazor“,Adzamovci, Stjepana Radica 3,
35420 Staro Petrovo Selo, s naznakom ,,Za natje¢aj-uéitelj/ica razredne nastave.
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